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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas rahmat
dan karunia- Nya kami dapat menyelesaikan seluruh program Pengabdian
Masyarakat yang dilakukan dosen-dosen Pascasarjana UNIK Cipasung

bekerjasama dengan masyarakat yang menerima manfaat dalam program ini.

Laporan ini disusun sebagai salah satu syarat akademik untuk melengkapi
Tridarma Perguruan Tinggi bagi dosen tetap Program Pascasarjana UNIK Cipasung
Tasikmalaya. Kami menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini masih banyak
kekurangan-kekurangan dan jauh dari kesempurnaan. Hal ini tiada lain karena
keterbatasan pengetahuan dan waktu yang kami miliki. Oleh karena itu, kami
mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari semua pihak guna perbaikan

laporan ini.

Kesulitan dan hambatan yang kami alami selama menyusun laporan ini
dapat ditangani karena berkat dorongan dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh
karena itu, pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada :

1. Bapak Drs. KH. Acep Adang Ruhiat, M.Si. Selaku Ketua Yayasan

Pesantren Cipasung;

2. Bapak Drs. KH. Abdul Chobir, MT. selaku Rektor UNIK Cipasung
Tasikmalaya.

3. Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) UNIK
Cipasung Tasikmalaya.

4. Semua pihak yang membantu para dosen dan mahasiswa Program
Pascasarjana UNIK Cipasung Tasikmalaya yang telah berperan dalam

peneyelesaian program Pengabdian Masyarakat ini.
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Semoga amal baik yang telah diberikan kepada kami mendapat balasan
pahala yang berlipat dari Allah SWT. Mudah-mudahan Laporan ini bermanfaat bagi

kami peserta Kuliah Kerja Nyata khususnya dan Pembaca pada umumnya.

Akhirnya hanya kepada-Nya kita memohon dan berserah diri. Mudah-

mudahan kita selalu berada dalam rahmat dan hidayah-Nya, Amiiin.

Wassalamu alaikum Wr. Wb.

Tasikmalaya, September 2024
Penyusun

Tim Pengabdian Masyarakat
PPs UNIK Cipasung Tasikmalaya
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